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4% LES JORNADES

" L'’Ateneu Popular 9 Barris és un projecte on treballem l'educacié de manera popular i comunitaria,
formant en valors |a persona a traves de I'art amb I'objectiu final de fransformar I'entorn mes proper.
En aquests Ultims anys, gracies a la implicacio d'alumnes, pares, mares, professors/es, educadors/es,
entitats i veins/es, hem creat una gran comunitat educativa.

Aquestes jornades es van voler centrar en I'educacio en valors per poder reflexionar sobre quins
valors estem treballant, quines dificultats ens trobem i com les superem. La proposta sorgeix de la
necessitat de coneixer-nos, de compartir i reflexionar entre totes les persones interessades en la formacio
a I'Ateneu com a professors/es, joves alumnes, families, entitats del territori i en les diferents tecniques
arfistiques través de les quals es treballa com el teatre, la percussio o el circ.

¥ LA FORMACIO
La formacio es treballa a I'Ateneu Popular 9 Barris des del seu inici a finals dels anys setanta, i €s

una de les principals linies d'intervencio d’aguest projecte sociocultural gestionat per I'associacié sense
anim de lucre Bido de Nou Barris.

Es una proposta de formacio artistica i educacioé en valors encaminada a la fransformacio de
la persona i el seu entorn meés immediat. Es un projecte pedagogic global en el qual les diferents accions
que es porten a terme es barregen, es refroalimenten, i es generen nous reptes i noves propostes entre
tots els actors implicats: infants, joves, pares/mares, professors/es i veinat.

El treball educatiu amb tecniques artistiques com el teatre, la percussid o el circ des d'un projecte
participatiu com I'Ateneu ens permet assolir fites com el desenvolupament de la creaciod artistica, la
millora del domini psicomotor, el desenvolupament de la capacitat d'interrelacié personal, la capacitat
d'expressar la propia opinid, la utilitzacid del temps de lleure de manera creativa i no consumista, la
dinamitzacié comunitaria i la promocié de la cohesid social.

4 ELS VALORS

Els valors en que eduguem a I'Ateneu ha estat la tematica seleccionada per aquesta, creiem
que, primera Jomada de Reflexio Pedagogica. Per fal d'endinsar-nos-hi varem intentar freure una
definicio sobre la que comencessim a treballar.

Els valors son realitats dinamigues relacionades amib I'entramat cultural en que es donen i sempre
expressen la interaccid entre els individus, els grups i les institucions socials en un moment donat i en
una societat concreta. Els valors son eines que permeten a la persona conviure en societat i enfrontar-
se a distintes situacions i li donen capacitat per assimilar els canvis i buscar solucions adequades als
problemes als quals s'enfronta al llarg de la seva vida.

El valor és un objectiu que ens proposem en I'educacio i que parteix de la idea que tenim de
la persona i la societat. Es la conviccio raonada del fet que alguna cosa €s bona o dolenta per arribar
a una societat ideal.
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LA COMISSIO DE FORMACIO | CIRC SOCIAL

La Comissid de Formacio i Circ Social ha estat el grup motor on s'ha treballat aquesta proposta,
recollint i ransmetent la necessitat a la resta de claustres, col-lectius i individualitats amants de la formacio

a I'Ateneu.

La Comissio és I'espai de coordinacio i freball educatiu de I'Area de Formacio i Circ Social on
participen veins, professionals de la pedagogia del circ i persones del mén educatiu de manera voluntaria.
Les seves reunions son mensuals i dissenyen el projecte formatiu i sociocultural de I’Ateneu Popular 9
Barris, les linies de treball i els criteris educatius; també es fan valoracions i seguiment de la formacio
en el marc dels objectius generals que decideix I'assembleq, dintre del projecte global de I'Ateneu.

Hi participen membres de tots els projectes formatius de I'Ateneu.

Els membres de la Comissid sén:

- Antonio Alcdntara “Jese”, t&cnic responsable de I'Area de Formacio i Circ Social

- Sol Arenas, del Grup de Percussio

- Beatriz Contreras, de I'Escola Infantil de Circ

- Alvaro Guerrero, artista i professor de circ a I'Ateneu

- Tanja Haupt, professora d’acordid
- Jose Lépez, del Grup de Percussio

- Joan Lépez “Juanillo”, artista i professor de circ

- Jesus Navarro, exalumne de I'Escola Infantil i Juvenil de Circ i professor de circ
- Esther Perez, mare d'alumnes de I'Escola infantil i Juvenil de Circ

- Josep Pla, professor de I'Escola Juvenil de Circ

- Julia del Solar, professora de I'Escola Popular de Teatre

M ELS PROJECTES, COL-LECTIUS | PERSONES ASSISTENTS:

Lassistencia estd marcada per un ampli ventall de participants que representen els diferents ambits
dels projectes formatius de I'Ateneu i les diferents entitats del territori amib les quals es treballa en
coordinacio per desenvolupar determinats projectes. Per tant ens vam ajuntar professors/es, families,
alumnes, educadors/es del territori i algun memibre de la Gestora i d'altres comissions de |'Ateneu.

Les persones que hi assisteixen son:

- Javier Barroso, professor de I'Escola
Infantil de Circ
- Beatriz Contreras, professora de
I'Escola Infantil i Juvenil de Circ
- Laia Lopez, membre del Grup de Percussio, de
la Xarxavila i alumna de I'Escola Juvenil de Circ
- Merce Melero, mare de I'Escola Juvenil de Circ
- Julia del Solar, professora de
I'Escola Popular de Teatre
- Antonio Alcdntara “Jese”, tecnic responsable de
I'’Area de Formacio i Circ Social
- Xavier Artal, membre de la Gestora de I'Ateneu
- Lluis Vives, pare de I'Escola Infantil i Juvenil de
Circ i membre de la Gestora
- Marta Jané, veina i educadora als Tallers altematius
de cohesié social de I'lES Guineueta
-Clara Balaguer, del Consorci d’'Educacio
de Barcelona

- Aida Trenas, membre del Grup de Percussio, de
Xarxavila i alumna de I'Escola Juvenil de Circ

- Berta Junyent, professora de I'Escola Infantil de
Circ i membre de la Comissid de Caravan

- Isabel Serna, alumna a I'Escola de Circ Rogelio
Rivel i professora als Tallers de Circ Familiars

- Marlen Vandewile, mare de I'Escola Infantil
de Circ

- Jessica del Bosque, membre del Grup de
Percussio, de Xarxavila i de la Gestora del
Grup de Foc de 9 Barris

- Blanca Farina, tecnica del Pla Comunitari
de Roquetes

- Joan Lopez “Juanillo”, membre de la Gestora
de Bidd i professor de circ

- Rosa Morales, memiore del Grup de Foc
de 9 Barris i de la Gestora de Bidd
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- Joan Arribas, memiore del Grup de Foc i - Soledad Garcia, professora de I'Escola Infantil
professor dels Tallers Infantils de Diables de Circ

- Juanito Barrero, membre de Ser Part, - Vane Esparid, educadora al Kasal Jove de
professor de circ social Roquetes

- Franchesca Frigeri, membre de la Comissio - Jose Lopez, membre del Grup de Percussio i
de Programacio Xarxavila

- Blanca Blanco, professora de I'Escola Infantil - Toni Llotge, coordinador general del
de Circ i membre de la Comissio Caravan Projecte Ateneu

- Alvaro Guerrero, professor de circ - Sol Arenas, membre del Grup de Percussio i

- Clara Prieto, alumna de I'Escola de Circ Xarxavila

Rogelio Rivel

@ EL METODE DE TREBALL

El programa que varem portar a terme es va iniciar amb el treball de reflexio que va durar unes
fres hores, posteriorment es va fer el refrigeri i finalment varem assistir a veure I'espectacle teatral El
Florido Pensil, que ironitza sobre I'educacid escolar durant la dictadura franquista.

Ens varem plantejar treballar d'una manera amena i dinamica els seglents temes:

- Quin sén els valors que treballem a I'Ateneu.
- Com treballem els valors i quins problemes ens tfrobem.
- Com millorar i superar les limitacions.

La dindmica que vam portar a terme I'expliqguem a continuacié:

1. Presentacio:
Amb tot el grup junt varem donar la benvinguda i varem explicar els objectius i el metode de treballl
de la jornada.

2. Joc de distensio:
Varem fer un joc de curta durada per fomentar el co-
neixement i la distensio.

3. Quins sén els valors que treballem a I'’Ateneu?
Treball en grups petits

Varem fer grups heterogenis mantenint memibres de fots
els projectes, fent uns 5 grups d'unes 5 o0 6 persones on
van mirar d’enumerar i definir els valors que treballem a
I’Ateneu. Hi havia un dinamitzador que fomentava el debat,
recollia les conclusions i apuntava i un altre dinamitzador/a
gue prenia nota de les conclusions

Treball en grup gran

Cada grup va dir quins valors son els que havien decidit,
Els varem apuntar en un plafé gran. Al costat d’aquest plafd
varem afegir els valors que tradicionalment es treballen a
I’Ateneu.

4.Com treballem els valors i quin problemes ens tfrobem?
| com millorar i superar les limitacions?

Treball en petits grups

Van variar els grups inicials. Cada grup va escollir 2 o 3
valors dels que s’havien enumerat amb anterioritat, Es va
freballar sobre una graella feta en una cartolina dinA3 que
després es va penjar.
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5.Les Conclusions i 'acomiadament
Les conclusions es van treballar en grup
gran. Varem penijar totes les cartolines a la
paret, fornarem a fer la rotllana i un portaveu
de cada grup va explicar les conclusions a
les quals havien arribat.

Es va poder fer preguntes i obrir el debat
de manera limitada.

Per fer 'acomiadament varem recordar la
propera trobada de la comissio, varem
repartir les invitacions per a El Florido Pensil
i varem anar al pica- pica.

.;."-ELS VALORS TREBALLATS AMB ANTERIORITAT

La Comissio de Formacio i Circ Social va extreure una serie de valors sobre els quals va treballar.
Aqguests valors van ser extrets del Projecte Global de I'Ateneu, el Projecte de Formacio i Circ Social i amibb
posterioritat s'hi van afeqir els plantejats pel document del Departament de Circ Social de Cirque du
Soleil; "Codigo de Etica del Instructor del Programa de Formacion del instructor del Circo Social".

Son els seguents:

Solidaritat:

El fet d'ésser solidari amb altres, de com-
partir-ne les idees, els proposits i les responsabi-
litats

La relaci¢ de fratemnitat, de companyonia,
d'ajuda mutua, que lliga els diversos memlbres
d'una comunitat, col-lecfivitat, en el sentiment
de pertinenca a un mateix grup i en la cons-
ciencia d'uns interessos comuns.

Companyonia: 'harmonia, el bon fer |
bbon ser entre companys.

L'ajuda mutua: Lintercanvi reciproc i vo-
luntari de recursos, habilitats i serveis per un
benefici comu.
\_

J

Superacio:

Anar més enlla, vencer limits a través de
I'esfor¢ i la constancia.

Esfor¢: Desplegar la forga fisica o moral
per vencer una resistencia o aconseguir quel-
com vencent dificultats.

Constancia: Capacitat de no deixar de

\ Ser un mateix. Ser ferm i perseveron’ry

Cooperacio:

Estar receptiu al que succeeix al voltant
a traves de 'atencio, I'empatia i la comunicacio
de qualitat.

Atencié: Capacitat d'enfocar diverses
parts d'una experiencia de forma que es facin
Mes vives, meés clares, mes exactes, més cons-
cients.

Empatia: Facultat de comprendre les
emocions i els sentiments externs per un proces
didentificacié amb l'objecte, el grup o lindividu
amb el qual hom es relaciona.

Comunicacié: Accid i proces de transme-
fre un missatge, establint una relacio i una

inferaccid socials positives.
- J

Innovacio:

Entenem la innovacié com l'aportacié de
quelcom nou amb la intencionalitat de millorar
el que ja hi ha a fravés de la creativitat i la
fantasia.

Creativitat: Capacitat de crear amb
linfel-lecte o la fantasia.

Fantasia: Es la creacié ficticia, imatge
il-lusoria, nocio quimerica.

Es I'accid concertada entre els membres Es la facultat de formar imatges mentals
d'un grup social amb capacitats O representacions dels objectes no presents,
complementaries per a la consecucio d'un fi de concebre combinacions que no forneix la
comu, amb plantejaments comuns i amb res- reqlitat.
ponsabilitat mutua compartida. \_ )
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Es la presa de decisions compartida des-

prés de coneixer problemes i alternatives des
de I'autonomiq, la responsabilitat i el compromis.

Autonomia: Qualitat del subjecte que es
determina ell mateix independentment de tota
constitucio externa.

Responsabilitat: Capacitat de respondre
d'alguna cosq, de garantir lacompliment d'una
tasca, el compliment d'un deure, de donar-ne
rad, efc.

Capacitat que té tot subjecte actiu de
dret de coneixer i dacceptar les consequencies
d'un acte propi conscient i lliure,

Compromis: El compliment dels acords

\ossumlTs )

La capacitat per transformar les coses,
amb empenta i alegria creient en si mateix i
fransmetent als altres I'energia per fransformar
la realitaf.

Altres valors apareguts en discutir el fema

a la Comissié de Formacio i Circ Social durant
la preparacié de les jornades:

- Equivaléncia de génere

- |dentitat

- Autoestima

- Positivisme

- Relleu generacional

Alfres valors extrets del codi etic del circ

social de Cirgue du Soleil:

- Competencia

- Dignitat

- Responsabilitat individual

- Dignitat i respecte per la cultura
- Responsabilitat social

- Seguretat

Fet de viure la readlitat d'una manera plural,
distinta i enriguidora fomenta espais de
normalitzacio i cohesio social.

Normalitzacié: Establir relacions intimes,
positives i inferpersonals normalitzant I'entorn, i
suprimint les diverses formes de discriminacio.

Cohesio social: Es la vinculacio dels mem-
bres duna col-lectivitat entre ells mateixos i com
a grup suprimint les diverses formes de

\_discriminacio. )

La generoswcn‘ es la capacitat de compartir
amb els altres part del que tens de monerc
\_desinteressada.

Accio de considerar alguna cosa com
una cosa que hom ha de tenir en compte. Es
\_&l reconeixement per algu.

Comprensio:

Actitud tolerant per trobar justificacio i
\_naturals els actes o sentiments de |'alfra persona. )

Alegria:

Sentiment de plaer que neix generalment
d'una viva satisfaccio d'anima i es manifesta
\_amb signes exteriors (en la cara, paraules, efc.) )

ELS VALORS. LLISTA DELS GRUPS DE TREBALL

Aquests son els valors que els participants treballant en grup van proposar:

- Autoestima

- Capacitat d’eleccid

- Responsabilitat

- Superacié i esforc

- Normalitzacié de I'expressid artistica
- Individualitat dintre d’'un col-lectiu

- Pertinenca

- Honestedat i senzillesa
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- Respecte

- Diversitat

- Empatia

- Responsabilitat

- Confianca

- Solidaritat

- Empatia

- Valoracié de les coses



- Participacié activa

- Implicacio
- Obertura

- Cohesié social, integracid
- Identitat de col-lectiu i de barri

- Coeducacio
- Cooperacio
- Solidaritat

- Intercanvi

- Compartir

h(s
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- Cooperacio

- Suport mutu

- Consciencia global
- Companyonia

- Independencia

- Credtivitat

- Equitat

- Escolta

- Relleu generacional

4@ RESULTATS ALS QUADRES DE TREBALL

- Consciencia de I'altra persona

Els que van sortir en més
d’'un grup van ser:

- Credtivitat

- Companyonia
- Suport mutu

- Cooperacio

- Respecte

- J

A continuacio mostrem els quadres de freball on en grups petits van donar resposta a les seguents
questions. Valor — Com ho treballem i quin problema trobem — Com millorem i superem les limitacions

Valor Com ho treballem i quin problema trobem | Com millorem i superem les limitacions

Relleu

generacional
(i de persones)
Continuitat en

Problemes:

Els “antics” tenen dificultats en deixar “el
carrec”

Els nous tenen dificultats en assumir “el
carrec”

Acceptacid d'ideals i metodes de treball

Generar un clima de treball positiu (distes, | Generar i sostenir expectatives reals pas
| felig, reforg positiu) a pas
Compromis | Generar un vincle estimulant amb el sentit
de pertinenca
Implicacié Reconduir els codis educacionals freballats
des de la verticalitat i I'autoritarisme
\_ Entusiasme )
Com ho treballem i quin problema trobem [ Com millorem i superem les limitacions
Vénen per obligacio Coneixer el nen
Desmotivacio Treballar en xarxa
Alegria Problemes personals Amb ganes
Rutina com avorriment Comprensio
Innovacio
Limitacions personals Confianca
. Reconeixement i acceptacio dels propis | Constancia
LTy limits Seguiment
Planificacio dels objectius
N Capacitat )
Com ho treballem i quin problema trobem | Com millorem i superem les limitacions
Traspas de coneixements i experiencies Acceptaciod
Comunicacio

Fomentar la participacio
Compartir experiencies

pecte cultural
Es tfransforma
en diversitat
\cul’rurol

I'evolucio Donar visibilitat al treball (accions,
informacio...)
Un problema també pot ser la manca d’o-
bjectius
Dignitat i res- | Tolerancia i llibertat d’expressio Coneixement mutu

Els problemes poden ser la no-acceptacio
i la possibilitat d'enfrontament

Empatia

Positivar el comu entre les cultures

Si no formes part de la solucié formes
part del problema )
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Valor Com ho treballem i quin problema trobem [ Com millorem i superem les limitacions

En moltes de les activitats que es readlitzen | Entrevistes amb els pares
no es guelcom que es treballi perque no | Atraves del joc per donar consciencia

es té clar que és. Donar naturalitat al que realment és
En alguns casos es treballa amib natfural

improvisacio el treball mixt Buscar meés eines (bibliografia,
Manca d’eines per treballar el tema informacio externa, professiondls...)
Manca de coneixement per treballar el

tema

Equivalencia | Revisar esterectips o rols atribuint generes
de génere a funcions (es munten el frapezi 0 mouen
els matalassos els nois, 0 be amb la percu
agafen el zurdo (el més pesat) i a les noies
se'ls dona la caixa. Sha de tfreure el genere
de les activitats.

Valorar socialment les qualitats per si ma-
teixes que dibuixen el femeni i masculi sense
jutjar que va a cada cosa.

Restar valor i poder a les qualitats que es
donen al masculi (actiu, poder, lideratge,
social i public) i al femeni (sensibilitat, fragilitat,
infuicio, privat, sensualitat, subjectiu i

\ PASSIU) )

Com ho treballem i quin problema trobem | Com millorem i superem les limitacions

Com; Comunicacio
Autoritat, disciplina, empatia (posar-te en | Dinamiques
lloc de I'alfra persona) Creativitat
Amb la igualtat Treball en equip
No-competitivitat
A fravés de les tecniques (relacio reciproca,
empatia)
Generar respecte col-lectiu a partir de la
Respecte individualitat
Problemes:
Horaris: Els deixo entrar?
Comencem mes tard?
Situacions conflictives puntuals
Continuitat
Motivacio
Predisposicio/disponibilitat
Com: explorem actituds i capacitats Potenciar el com
Tecniques Autoconeixement
Autoestima Relacid amb els altres Dindmigques de grup
Treball indivi- | Reptes assumibles Coneixer
dualitzat, Atencid personalitzada Tenir suport
consciencia Problemes: Psicodrama
col-lectiva Negativitat Sociodrama
Entorn, families Exposar el conflicte
Efiquetes...
Creativitat
(imprescindi-
be per a tof)
\_ FORMACIO DE FORMADORS CONTINUA )
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M ALGUNES REFLEXIONS SOBRE ELS VALORS

A confinuacié apareixen algunes de les reflexions que
van redlitzar els participants sobre els valors que van treballar.

Solidaritat: Treball i relacid en comu per arribar a un
objectiu conjunt. Cooperacio: Nomes té sentit si s'arriba
plegats als objectius

Companyonia, suport mutu: Suport en relacions

d’horit- zontalitat, Que es pu-

guin anar movent els rols,

aprofi- tant els diferents re-

Cursos de cadascu.

Empatia: Capacitat de

posar- se al lloc de l'altra

| perso- na, de sentir el que

I"altra sent. La connectivitat

emo- cional 1& molt de pes.

Creativitat: Es un valor

P O C valorat en el mon

| edu- catiu escolar. Sén va-
N / & lors for-
_— TS a

y | — :
| om— =

I'Escola

Infantil i

Juvenil de Circ. Deixar-se anar, té a veure amb confianca. Cal donar-
li espai explicitant amio equilibori.

\

Responsabilitat: Saber respectar horaris, fasques. .. Tenir consciencia &
del fet que formes part d'un projecte comu i no depens nomeés de tu.

Cohesid social, integracio i identitat de col-lectiu de bari: Valoritzar
I'origen i la trajectoria del projecte. La formacio tecnica per si sola no
té sentit, nomes en te si & una tfransposicio a nivell social. LAteneu ajuda
a enganxar-se al barri. Es una plataforma per tal que col-lectius amb
poques oportunitats puguin desenvolupar els valors anteriors. Facilita
un espai de relacio diferent.

Confianca: Creure en les propies possibilitats, per poder desen-
volupar la resta de valors.

Superacio: Desig de millorar com a eina de creixement personal.
Coeducacio: Tema fransversal i potser poc verbalitzat, Potser
pergue esta bastant normalitzat.

Compromis: Depen de la gent amb la qual es treballi. Molt
relacionat amb I'entorn social. Si les persones no tenen compromis
amb si mateixes No poden tenir compromis amibo altres llocs. Es freballa
des de la illusio, I'accessibilitat, I'operativitat i I'aprofitament dels recursos.
S'ofereixen coses que no es poden oferir habitualment. Des de diversio,
buscant pinya i /o amistat, entusiasme i adrecant-se a alfres activitats.
S'afavoreix un clima positiu de treball. Es genera el VINCLE, formes part
d'alguna cosa més que una classe, formes part d’'un projecte, un grup,
alguna cosa més enlla. Es crea un sentiment de pertinenca, fas teu
I'espai, s'estimula el sentit de perfinenca.
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Les Jornades de Reflexié Pedagogica de I'’Ateneu Popular 9 Barris: un espai obert a tothom

Dissabte 20 de febrer ales 17 h. Un grup d'unes 40 persones de totes
les edats es reuneix al gimnas de I'’Ateneu Popular 9Barris. L'objectiu? Parlar
dels valors que es treballen amb les diferents activitats de formacié que
s‘organitzen per a infants, joves o adults: circ, teatre, batucada... La majoria
és gent del barri, perd també n'hi ha un grapat que vénen des de Badalona
o d'altres districtes de |la ciutat. Tots i totes han frobat a I'Ateneu, i en els seus
projectes, un espai de reivindicacio veinal, de dinamitzacioé comunitaria, i
de creixement individual i social.

Estic comprovant, en el meu dia a dia, quins son els petits canvis que
una accio puntual, com la que ofereixen des del taller per a la diversificacio
de circ, provoca en l'alumnat de les nostres aules. | també comprovo com
costa de convencer alguns professionals de I'educacié que el circ és un
clar compendi de totes les arts esceniques, i No només una activitat per
tenir I'alumnat “dificil” entretingut.

En alires paisos ja fa temps que van arribar a aguesta conclusio, i per
aixo les tecniques de circ formen part del curriculum escolar i existeix una
formacié professional homologada de circ. | €s que alla ningu no posa en dubte que aquest art
contribueix a la formacié de la persona com a individu i com a membre d'una comunitat,

Clara Balaguer - Consorci d'educacié de Barcelona

Les Jornades de Reflexié Pedagogica a I'Ateneu ;

En un espai com I'Ateneu, sempre tan carregat d'activitaf,
no sempre podem permetre’ns el luxe d’aturar-nos a pensar |
sobre el transfons d'allo que fem. Des de la Comissio de |
Formacio, vam llancar fa uns mesos la proposta d’organitzar
unes jornades per reflexionar al voltant dels valors que guien
I'accid del projecte educatiu de I'Ateneu. |, mira per on, vam
aconseguir engrescar gent de diferents ambits en aquest
procés de debat: profes, pares i mares de les Escoles Infantil
i Juvenil de Circ, freballadors i tfreballadores de I'Ateneu, gent
de la percu, dels Casals de joves i d'altres projectes educatius
del barri. ..

No es fractava d'arribar a grans conclusions, sind d’obrir
un primer espai de contacte per visibilitzar el sentit més profund
de la nostra accié educativa, per adonar-nos d’allo que ens
uneix i per plantejar també punts que treballem diferent.

Tot plegat, una tarda de dissabte en que, combinant
el tfreball en grups reduits amb la reflexid en assemblea, vam
poder constatar que, fins i ot sense fer-los massa explicits, hi
ha uns valors comuns, transformadors, a la nostra tasca
educativa. Sén, per illustrar-ho, els ingredients amb els quals
cuinem els plats del nostre dia a dia.

Esther Pérez - Comissié de Formacié i Circ Social
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4 CONCLUSIONS GENERALS

Des de la Comissié de Formacio i Circ Social considerem que va ser una jorada amb una gran
participacio. Valorem molt positivament la implicacio de totes les persones que van assistir-hi, el ventall
de projectes i col-lectius presents i la franja d’edat dels 14 als 59 anys que ens obliga a visudlitzar frescor,
salut, interes i una llarga vida al projecte Ateneu. A més aquest Ultim fet déna molt de sentit a I'apartat
que es va parlar a la Jornada sobre el relleu generacional.

Dedicar les Jomades a parlar dels valors en que eduguem ens ha permes fer una petita aproximacio,
perd com és normal en unes jornades d'aguest tipus no ens ha estat possible realitzar un treball
d'aprofundiment exhaustiu. Ho consideremn com una petita presa de contacte que inicia un cami sobre
el qual continuar caminant,

Per tant, ens planfegem la possibilitat d’organitzar unes noves Jornades mes endavant, pero d'una
altra forma. Es important que acotem els temes sobre els quals reflexionem. Podem realitzar petites
accions durant el curs i que finalitzin en unes jornades globals que parlin solbre aquest tema o beé tfreballar
directament en unes Jornades sobre dos o tres femes concrets.

Quedem reflexius i actius per continuar treballant la Formacio a I'Ateneu de manera participativa.

Amb la primavera entrant a 9 Barris a 22 de mar¢ del 2010

Accio, lluita i diversio!!
Comissié de Formacié i Circ Social de I’Ateneu Popular 9Barris

Fotografies de:

- Antonio Alcdntara
- Carles Calero

- Carmen Fructuoso
- Antonio Trenas

Disseny grafic: Alex Ayaso
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